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Ihr persönliches Risiko

 Was planen Sie für Ihre Zukunft?

Guter Plan!

 Was wird daraus, wenn Sie morgen nicht 
mehr arbeiten können?

 Fakt ist:

Berufsunfähigkeit zerstört nicht nur 
Träume, sondern ganze Familien!

droht der soziale Abstieg95%



Ihr Risiko als Unternehmer

Was passiert, wenn Sie oder Ihre 
„Schlüsselpersonen“ berufsunfähig werden?

Wie sichern Sie Ihre Familie ab und erhalten 
die Wettbewerbsfähigkeit Ihres 
Unternehmens?

 Fakt ist:

Berufsunfähigkeit kann die Zukunfts-fähigkeit 
Ihres Unternehmens gefährden! Der Deutschen sind nicht oder

nicht ausreichend abgesichert67%



Wer nicht privat vorsorgt „spielt mit der Existenz“ seiner Familie und 
seiner Mitarbeitenden!
Familien und Bezieher von Einkommen über 2.500,--€ trifft es besonders hart.

1. Wer aus gesundheitlichen Gründen nicht mehr als drei Stunden täglich erwerbstätig sein kann, erhält eine volle   Erwerbsminderungsrente.

2. Wer aus gesundheitlichen Gründen mindestens noch drei Stunden, aber nicht mehr als sechs Stunden erwerbstätig sein kann (unabhängig von der Art der 

Tätigkeit), ist teilweise erwerbsgemindert und erhält die halbe Erwerbsminderungsrente. 

3. Quelle: Deutsche Rentenversicherung

Nach DIN 77230
soll die monatliche 
Berufsunfähigkeits-
rente mindestens 80% des 
letzten Netto-Gesamt-
Einkommens betragen.

Die maximale
Erwerbsminderungsrente
beträgt aktuell
1.933,43 €.
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2.

3.

BERUFSUNFA ̈HIGKEIT KANN JEDEN TREFFEN

Berufsunfa ̈higkeit ist keine Seltenheit und betrifft keine Randgruppe. 

Ein Viertel der deutschen Arbeitnehmer wird statistisch gesehen fru ̈her

oder spa ̈ter berufsunfa ̈hig werden. Die Ursachen dafu ̈r sind selten 

schwere Unfa ̈lle, meistens sind es Krankheiten, die die normale 

Ausu ̈bung des Berufes unmo ̈glich machen: 

• Ru ̈cken- und Gelenkprobleme

• Herz- und Kreislauferkrankungen

• Krebs

• psychische Erkrankungen

machen etwa drei Viertel der Berufsunfa ̈higkeiten aus.



Nur attraktive Arbeitgeber finden und binden Mitarbeiter!
Einige der größten Unternehmen Deutschlands vertrauen diesem Konzept bereits

• Womit stellen Sie sich als attraktiver 

Arbeitgeber dar?

• Wie vermitteln Sie Ihren Mitarbeitenden 

und Bewerbern Ihre Werte und Ihre 

Integrität?

• Wie zeigen Sie Ihren Mitarbeitenden, dass 

Sie sich um sie sorgen?

• Welches Werteversprechen geben Sie

ihnen?



5 einfache Schritte zur Verbesserung Ihrer „Arbeitgebermarke“

Helfen Sie Ihren Mitarbeitenden das, was sie ohnehin benötigen, durch Sie einfacher und günstiger zu erhalten, 
als wenn sie es individuell lösen. 

Schritt 1
Tag 1

Verstehen
Im Normalfall wird sofort 
klar, wie groß der Bedarf
der Absicherung der 
Arbeitskraft ist, wie groß 
der Vorteil von BU Collect
ist und wie einfach man mit 
BU Collect seine 
Arbeitgebermarke 
verbessern kann.

Schritt 2
Woche 1

Entscheiden
Soll das Konzept 
eingeführt werden ist nur 
noch zu entscheiden, ob 
Sie sich als Arbeitgeber 
finanziell beteiligen wollen 
und wie die Information 
der Mitarbeitenden 
erfolgen soll. Daneben 
benötigen wir zu diesem 
Zeitpunkt nur wenige 
Informationen vorab in 
anonymisierter Form.

Schritt 3
Woche 2

Informieren
Als Erstinformation gibt 
es grundsätzlich mehrere 
Optionen. Entweder per   
E-Mail, ZOOM oder wie 
meist gewünscht, im 
Rahmen einer ca. 30. 
minütigen 
Infoveranstaltung. 

Schritt 4
Woche 3 bis 5

Beraten
Die individuelle Beratung 
erfolgt dann wie gewünscht. 
Auch Mitarbeiter, die 
bereits vorgesorgt haben, 
profitieren  auf Wunsch von 
den günstigeren Beiträgen
durch BU Collect. Damit 
profitieren alle von der 
Zugehörigkeit zu Ihrem 
Unternehmen.

Schritt 5
Woche 6

Vermarkten
Bereits in unserer 
Erstinformation und auch 
in den Beratungen stellen 
wir dar, wie wichtig Ihnen 
eine gute Vorsorge Ihrer 
Mitarbeitenden ist. Falls 
gewünscht unterstützen 
wir dies auch mit 
Marketingmaterial, 
welches Sie ebenfalls zur 
Mitarbeitergewinnung 
einsetzen können.



Haben Sie bereits die eine persönliche Absicherung?

Handwerks- und Pflegeberufe

Unternehmer, Handels- und Dienstleistungsberufe
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= Standardanbieterx = BU Collect

Gesundheitsprüfungen =
Beantwortung von Gesundheits-
fragen, ggf.:
• Ärztliche Untersuchungen
• Prämienzuschläge
• Ausschlüsse
• Ablehnungen

Bedingungen
• Meist keine abstrakten

und konkreten Verweise
• Diagnose durch einen

Gesellschaftsarzt
• Meist volle Leistung ab

50% Berufsunfähigkeit
• Meist 6 Monate Karenz-

zeit

Keine
Gesundheitsprüfungen =
• Einfache Aufnahme
• Keine ärztliche 

Untersuchung

Fairste Bedingungen
• Keine abstrakten und 

konkreten Verweise
• Diagnose durch eigenen 

Arzt
• Volle Leistung ab 50% 

Berufsunfähigkeit
• Frei wählbare Karenzzeit

Erstklassiges Preis-Leistungs-
Verhältnis
• Effektive Prozesse
• Im „Normalfall“ mind. 

25% günstigere Beiträge

Meist gibt es bessere Lösungen – wir agieren transparent, fair und kostengünstig!



Beispiel 1* Beispiel 2*

Kaufmännischer 
Angestellter,  2 Kinder, 
Alleinverdiener (40 J. alt), 
Verdienst mtl. 3.750,--€ 
brutto, 25 Beitragsjahre

1.074,13 € 
Erwerbsminderungsrente

Versorgungslücke = 
1.325,87 € monatlich

Gesellschafter-Geschäftsführer, 
45 Jahre alt,
Jahresverdienst 75.000 € 
brutto, 25 Beitragsjahre

1.074,13 € 
Erwerbsminderungsrente

Versorgungslücke = 
1.965,87 € monatlich

Kleine Beiträge – große Wirkung.
Schützen Sie Ihre Familie und Ihr Unternehmen!

Sie und Ihre Mitarbeitenden können die Versorgungslücke einfach schließen.

*Die gezeigten Berechnungen sind beispielhaft und dienen lediglich der Veranschaulichung.



Einfache Implementierung
Wenn die Bedingungen einfach und transparent sind, ist die 
Realisierung ebenfalls einfach und zeitsparend.

Selbstverständlich entscheiden sich die einzelnen Mitarbeitenden

auf Basis einer individuellen Beratung. Diese erfolgt zeitsparend via

moderner Kommunikation digital per Skype, ZOOM, Chatbot. Und

wenn gewünscht, selbstverständlich auch persönlich.



Und die Kosten?

Keine direkten Kosten!

Kaum administrativer Aufwand!



Häufig gestellte ???

Was ist, wenn mein Unternehmen weniger als 10 Mitarbeiter hat?

Welche Haftung übernehme ich mit meinem Unternehmen?

Was ist wenn ein Mitarbeiter das Unternehmen verlässt?

Welchen Aufwand habe ich als Arbeitgeber?

Wie ist es möglich, dass BU Collect ohne Gesundheitsprüfung abgeschlossen werden kann?

BU Collect bündelt viele Menschen in individuellen Berufsgruppen. Das verringert das Risiko und schafft Zugang zu attraktiven Gruppenrabatten. Wir bieten Ihnen 

Schutz als betriebliche Berufsunfähigkeitsversicherung bereits ab 10 Personen an.

Auch dafür gibt es meist branchenspezifische Lösungen. Bitte sprechen Sie uns dazu direkt an.

Keine! Alle interessierten Mitarbeitenden werden individuell beraten und sind bei Interesse selbst Versicherungsnehmer und damit direkter Vertragspartner des 

Produktanbieters.

Idealerweise ermöglichen Sie uns eine ca. 30 minütige Infoveranstaltung in Ihrem Unternehmen. Alternativ stellen wir gerne Informationsunterlagen zur Verfügung. Auf 

Wunsch können wir Beratung auch persönlich, per Zoom oder per Chatbot durchführen.

Der Mitarbeiter behält seinen Versicherungsschutz. Sollte er die Branche wechseln ist möglicherweise eine Anpassung seiner Vertragskalkulation notwendig.

Sollte die BU-Versicherung in die Entgeltumwandlung einbezogen werden?

Im Falle längerer Krankheit und der Lohnfortzahlung durch die Krankenkasse ergeben sich Risiken für die weitere Beitragszahlung. Ebenso sind nachgelagerte 

Besteuerung, etc. ein Grund für viele Experten davon abzuraten.



Häufig gestellte ???

Ich habe bereits eine Berufsunfähigkeitsversicherung!

Wie groß ist das Risiko Berufsunfähig zu werden?

Ab welcher Höhe der BU-Monatsrente werden ärztliche Unterlagen angefordert? 

Ich habe eine gute Absicherung über mein berufsständisches Versorgungswerk!

Gratulation! Sie sind wirklich gut versorgt. Allerdings nur für den Fall, dass Sie Ihre Zulassung zurückgeben und damit Ihr Unternehmen abgeben. BU Collect leistet ab 50% 

Berufsunfähigkeit auch bei Weiterführung Ihres Unternehmens durch Ihre Angestellten

Super! Das haben Sie richtig gemacht! Diese bestehende und aktive Berufsunfähigkeitsabsicherung hat Einfluss auf die Berechnung Ihrer persönlichen Versorgungslücke. Laut DIN 

77230 sollten Sie inkl. Erwerbsminderungsrente mindestens 80% Ihres Nettoeinkommens absichern.

Bei BU Collect, der kollektiven Berufsunfähigkeitsabsicherung als Gruppenversicherung, werden keine ärztlichen Unterlagen angefordert. Jeder Interessent gibt eine 

Dienstobliegenheitserklärung ab, die für die Entscheidung seiner individuellen Deckung vollkommen ausreicht.

Statistisch gesehen liegt Ihr Risiko bei 1:3. das heißt jeder vierte Deutsche wird im Lauf seines Lebens berufsunfähig.

Welches sind die häufigsten Gründe für Berufsunfähigkeit?

Herz- und Kreislauferkrankungen, psychische Erkrankungen, Krebs, Rücken- und Gelenkprobleme machen etwa 75% der Berufsunfähigkeiten aus. Die Folgen all dieser 

Leiden sind mitversichert!

Und wie ist die Absicherung bei psychischen Erkrankungen?

Das ist das herausragende an BU Collect. Ein absoluter Wettbewerbsvorteil, gerade für kaufmännische Berufe, etc. Die sind selbstverständlich mitversichert.



Unsere gemeinsame Vision
Menschen in allen Unternehmen, Verwaltungen und Organisationen

– unabhängig von deren Größe – erhalten die gleichen Mittel und

Möglichkeiten zur Wertschaffung und Risikominimierung!

Durch unser internationales Know-How und unsere ergebnisorientierte 
Beratung schaffen wir Werte und reduzieren Risiken für Menschen und 
Unternehmen, Verwaltungen und Organisationen.

Unsere gemeinsame Mission
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Disclaimer
Alle Angaben dieser Präsentation erfolgen ohne Gewähr für 
die inhaltliche Richtigkeit und Vollständigkeit. Die gezeigten 
Berechnungen sind beispielhaft und dienen lediglich der 
Veranschaulichung. Aus Vereinfachungsgründen wurde in 
der Präsentation versucht eine möglichst neutrale Ansprache 
zu nutzen. Die Präsentation stellt ein Vorabinformation dar 
und ersetzt keine Beratung nach Paragraph 34d GewO. Diese 
muss individuell unter Berücksichtigung der Umstände des 
Einzelfalls erfolgen. 

Servicegesellschaft Bund der Selbständigen in Bayern

E-Mail-Adresse:

vorsorge@bds-bayern.de
Telefon:

+49 (0) 89 54056-117
Website:

www.bds-bayern.de

Über KMU Werk
KMU Werk ist das Netzwerk, in dem Wirtschaftsberaterinnen 
und Wirtschaftsberater mit eigener, langjähriger Exekutiv-
Erfahrung kleine, mittlere und große Unternehmen 
themenübergreifend 360° beraten. Zur Erlangung höchster 
Servicequalität und bester Resultate im Sinne der Kunden, 
arbeiten im KMU Werk ausgezeichnete Spezialisten aller 
Fachgebiete systematisch zusammen.
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