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Beschaftigt oder
selbststandig tatig?

Nicht jede Person méchte die Hauptbeschéftigung als sichere Einnahmequelle aufgeben, wenn sie
eine innovative Geschéftsidee hat. Hier bietet eine nebenberufliche selbststéandige Tatigkeit eine
echte Alternative. Allerdings ist nicht jede Tatigkeit im Nebenerwerb auch tatséchlich eine
selbststandige Tatigkeit. Wer beispielsweise zunachst nur von einem Unternehmen beauftragt ist
oder keine eigene Betriebsstatte hat, kdnnte scheinselbststandig sein.

Eine falsche Statuseinschatzung in der Sozialversicherung kann insbesondere fiir Unternehmen
teuer werden: Sie kénnen durch die Sozialversicherung im Rahmen der Verjahrung bei einer
Betriebspriifung rickwirkend mit Beitrdgen belastet werden.

Die Grenze zwischen einer selbststandigen Tatigkeit und einer weisungsgebundenen Beschaftigung
ist nicht immer leicht zu ziehen. Die Rechtsprechung hat eine Reihe von Kriterien entwickelt, um
abzugrenzen, ob eine Person ihre Tatigkeit als abhéngige Beschaftigung oder als selbststandige
Tatigkeit ausubt.

Manche Tatigkeiten kdnnen sowohl als Beschaftigungsverhaltnis als auch im Rahmen freier Dienst-
oder Werkvertrage erbracht werden. Entscheidend ist die konkrete Ausgestaltung der vertraglichen
Grundlage in der Praxis.

Abgrenzungskriterien

Kennzeichen fiir eine selbststéandige Tatigkeit sind:

» das eigene Unternehmerrisiko

» das Vorhandensein einer eigenen Betriebsstatte

« die Verfligungsmdglichkeit liber die eigene Arbeitskraft

« die im Wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit
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Fir eine abhdngige Beschaftigung sprechen folgende Merkmale:
» Weisungsgebundenheit hinsichtlich Art, Ort und Zeit der Tatigkeit
« Eingliederung in den Betrieb

» keine Verfligungsmaoglichkeit tUber die eigene Arbeitskraft

« keine eigene Betriebsstéatte

» kein Unternehmerrisiko

Das gemeinsame Rundschreiben vom 1. April 2022 der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung befasst sich ausfiihrlich mit der Statusabgrenzung und enthélt in der Anlage 5
einen umfangreichen Katalog bestimmter Berufsgruppen zur Abgrenzung zwischen einer
abhangigen Beschaftigung und einer selbststandigen Tatigkeit.

Statusfeststellungsverfahren in der Sozialversicherung

Bestehen Zweifel, ob eine abhangige Beschaftigung oder eine selbststandige Tatigkeit vorliegt, kann
ein sogenanntes Statusfeststellungsverfahren hilfreich sein, das die Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund durchfihrt.

Den Antrag kann sowohl die oder der Auftraggebende als auch die oder der Auftragnehmende
stellen

Zeitpunkt des Antrags

Erfolgt der Antrag auf Statusfeststellung innerhalb eines Monats nach Aufnahme der Tatigkeit und
stellt die Clearingstelle eine abhéngige Beschaftigung fest, kann die Versicherungspflicht in der
Beschaftigung und damit die Verpflichtung zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen erst mit
der Bekanntgabe der Entscheidung durch die Deutsche Rentenversicherung beginnen.

Diese Moglichkeit besteht jedoch nicht, wenn der Antrag auf Statusfeststellung spater, also
aufRerhalb der Monatsfrist, gestellt wird. In diesem Fall sind Sozialversicherungsbeitrage bei
Vorliegen einer Beschaftigung immer riickwirkend zum Beginn der Beschéftigung zu entrichten.

Die AOK Bayern unterstiitzt Sie mit weiteren Informationen im Fachportal fiir Arbeitgeber.

A o K AOK Bayern
Die Gesundheitskasse.

Sie wiinschen keine weiteren Informationen mehr zu diesem Thema?
Hier kdnnen Sie sich vom AOK-Sondernewsletter abmelden.

Der BDS Bayern wiinscht lhnen erfolgreiche Neugeschafte

jan.vogel@bds-mehrwert.de
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Datenschutz(BDS — Gewerbeverband Bayern e. V.)

Die Europaische Kommission stellt eine Plattform zur Online-Streitbeilegung(OS) bereit. Wir sind nicht bereit oder
verpflichtet, an Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen.
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