Sondernewsletter der BDS Mehrwert GmbH
in Zusammenarbeit mit der AOK Bayern

Im Auftrag des Bund der Selbstandigen — Gewerbeverband Bayern e.V.

AOK®

Ferienjobs & Sozialversicherung

schatzen auch Sie die Motivation und Einsatzbereitschaft von jungen Menschen, um in der
Urlaubszeit personelle Engpasse zu tberbriicken? Fir Schiilerinnen, Schiler und Studierende sind
Ferienjobs eine beliebte Mdglichkeit, etwas zu verdienen und praktische Erfahrungen zu sammeln.
Welche Punkte fiir Arbeitgeber bei Ferienjobs in der Sozialversicherung relevant sind, erfahren Sie
hier.

Zum Personalfragebogen Zum Jobcheck

Im Regelfall handelt es sich bei einem Ferienjob um eine im Voraus befristete Beschaftigung. Solche
Beschaftigungen sind sozialversicherungsfrei, wenn es sich um eine kurzfristige Beschéftigung
handelt. Das ist der Fall, wenn sie innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens drei Monate oder 70
Arbeitstage begrenzt ist und nicht berufsmaRig ausgeubt wird.

Unabhangig von der Hohe des Arbeitsentgelts fallen bei einer kurzfristigen Beschaftigung fir den
Arbeitgeber nur geringe Abgaben an. Neben den Beitragen fir die Unfallversicherung sind die
Beitrage zur Ausgleichskasse U2 und fiir die Insolvenzgeldumlage zu entrichten. Nimmt der Betrieb
auch am Ausgleichsverfahren U1 teil, sind diese Umlagebeitrage nur zu entrichten, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis auf mehr als vier Wochen befristet ist. Einzugsstelle fir die
Umlagebeitrage ist die Minijob-Zentrale.

Priifung der BerufsmaBigkeit

Schulerinnen und Schiiler sowie Studierende sind grundsatzlich nicht berufsmafig beschaftigt,
solange sie die Schule besuchen beziehungsweise an einer Hochschule eingeschrieben sind.
Anders verhalt es sich, wenn sie Schule oder Studium vor dem Ferienjob beendet haben und nach
dem Sommer eine betriebliche Ausbildung, einen versicherungspflichtigen Job oder ein duales
Studium beginnen. In dieser Ubergangszeit ist eine befristete Beschéaftigung berufsméaRig. Eine
kurzfristige und damit sozialversicherungsfreie Beschaftigung ist dann nicht moglich.

Praxistipp: Als Nachweis des Schulbesuchs oder des Studierendenstatus dient zum Beispiel eine
Schulbescheinigung oder Immatrikulationsbescheinigung, die in der Regel digital ausgestellt werden.
Arbeitgeber nehmen diese Dokumente zu den Entgeltunterlagen.

Mehr Infos zur Beschaftigung von Werkstudenten

Zusammenrechnung mehrerer Beschaftigungen

Im gleichen Kalenderjahr bereits vorher ausgetlibte befristete Beschaftigungen (etwa in vorherigen
Ferienzeiten) kdnnen dazu fihren, dass durch die Zusammenrechnung die Zeitgrenze von drei
Monaten (90 Kalendertage) oder 70 Arbeitstagen tberschritten wird. Eine kurzfristige Beschaftigung
ware dann nicht méglich.

Arbeitgeber sollten daher ihre Ferienaushilfe vor Beschaftigungsbeginn nach weiteren
Beschaftigungsverhaltnissen fragen. Hierzu kénnen sie den Personalfragebogen des
Bundesverbandes der Arbeitgeber verwenden.

Weitere Beschiaftigungsmoglichkeiten
Liegen die Voraussetzungen einer kurzfristigen Beschaftigung nicht vor, kann der Ferienjob auch im

oder bei Studierenden auf Basis einer Werkstudententatigkeit ausgetibt werden.
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Im Gegensatz zur kurzfristigen Beschaftigung fallen jedoch bei diesen Beschaftigungsmdglichkeiten
weitere Beitrdge zur Sozialversicherung

einfach heraus, was zu beachten ist.

Ihre AOK Bayern unterstiitzt Sie bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung. Fur die
Beschaftigung von Schiilerinnen und Schiilern oder Studierenden gelten besondere Regelungen
innerhalb der Sozialversicherung. Mit dem_Jobcheck finden Sie mit wenigen Fragen schnell und

AOK

AOK Bayern
Die Gesundheitskasse.

Sie wiinschen keine weiteren Informationen mehr zu diesem Thema?
Hier kdnnen Sie sich vom_AOK-Sondernewsletter abmelden.

Der BDS Bayern wiinscht lhnen erfolgreiche Neugeschafte
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